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(6) Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii si nu constituie
vechime in munca si in specialitate.

(7) Planificarea garzilor se intocmeste lunar de catre sefii sectiilor, se avizeaza de catre
directorul medical si aproba de managerul spitalului.

(8) Schimbarea planificarii garzilor se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul
sefului sectiei si a directorului medical si aprobarea managerului spitalului.

(9) Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza salariului de baza
individual corespunzator gradului profesional in care sunt confirmati; plata orelor de garda
efectuate in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale se face conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(10) Medicii rezidenti de an Ill si mai mare, aflati in perioada de pregatire, vor fi inclusi in liniile
de garda dubland medicul de garda, in cadrul numarului de ore obligatoriu (20 ore).

Art. 13 (1) Programul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecarui loc de
munca, in baza prevederilor legale si a propunerilor sefilor de compartimente si este cuprins in
Anexa nr.4 la prezentul regulament.

(2) Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director si se afiseaza in locurile
vizibile.

Art. 14 (1) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22.00 —
06.00 cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 12/24 ore, salariatul avand obligatia de a presta,
pe parcursul unei luni, un numar de 3 zile in tura a 2-a si 3 zile in tura a 3-a.

(3) Pentru acordarea sporului de 15 % la salariul de baza intr-o luna calendaristica, salariatul
are obligatia sa efectueze cel putin cate 3 schimburi din fiecare tura.

Sectiunea a ll-a
Timpul de odihna si alte concedii

Art. 15 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Spitalul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(5) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
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