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DECIZIA NR. 26/07.02.2024

Avéand in vedere prevederile:

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 sia documentelor aferente acesteia;

- Art. 5. din Anexa nr. 5 la Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodoiogiei standard de evaiuare a riscurifor de
coruptie in cadrul autoritétilor si institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitétii de materializare a riscurilor
de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializrii riscurilor de coruptie si formatuli registrului riscurilor de corupfie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei deevaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritdtitor si institutiilor publice centrale,
impreuné cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

n temeiul art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sn3tatii, republicatd, cu modificirile 5i completérile ulterioare i art.
1 din Ordinui nr. 1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului pubilic, Managerul Interimar al Spitalului
Orisenesc ,JOAN LASCAR” Cominesti ec. Olaru Constantin DECIDE:

Art. 1. incepénd cu data de 07.02.2024, dna ec. Rosu Mihaela — Coord. Birou RUNOS se numeste Consilier de integritate la nivelul Spitalului
Orisenesc ,I0AN LASCAR” Comiinesti.

Art. 2. Pentru acoperirea unor situatii neprevizute care necesity furnizarea de date se numeste infocuitor al consilierului de integritate d-na
ec. Cazan Marina din cadrul Biroului RUNOS.

Art. 3. Dna ec. Rosu Mihaela, in calitate de consilier de integritate, are urmitoarele atributii:

a) Indeplineste, la nivel de functie de executie, rolul de persoana de contact in relatia unitdtii sanitare cu Ministerului S&natatii — Serviciul de
Integritate, Ministerului Justitiei si Primariei Orasuiui Coménesti referitor la implementarea Planului de integritate al Spitaluiui Orasenesc
,IOAN LASCAR” Coménesti privind Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;

b) Asigurd transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform conditiilor si a termenéle solicitate de citre Ministerului Sanatatii
— Serviciul de Integritate, Ministerului Justitiei si Primdriei QOrasului Coménesti;

¢) Asigura consiliere si suport tehnic Responsabilului si Grupului de lucru pentru implementarea Planului de integritate privind Strategia
Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025 aprobat la nivelul unitatii sanitare;

d) Monitorizeazs, colecteazd datele §i informatiile necesare autoevaluarii si raporteaza citre Ministerul Sanatatii — Serviciul de integritate
stadiul de implementare a:

- standardelor de integritate previzute Planul de integritate aprobat la nivelul Spitalului;

- standardelor generale de publicare a informatiilor de interes public in baza Legii nr. 544/2001; .

e) Disemineaza angajatilor Spitalului noutétile legislative, ghiduri si culegeri de spete, studii, proiectii, materiale, etc. in domeniul eticii i
integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei elaborate de citre Ministerul Justiteiei, Ministerul S&n&tatii si specialistii din cadruf institutiilor
specializate;

f) Implementeazi masurile de prevenire si control al riscurilor de corupftie;

g) Acordé consultantd si asistentd personalului spitalului cu privire la implementarea Planului de integritate al Spitalului Ordsenesc ,]OAN
LASCAR” Comanesti privind Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;

h) Realizeazid inventarul mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei aplicate in cadrul Planul de integritate al unitatii
sanitare privind Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025;

i) Monitorizeaza aplicarea de cétre angajati a reglementrilor cu privire la etica, integritate, prevenirea si raportarea neregulilor/a actelor de
coruptie;

j) Promoveaza politica instituiei sanitare privind protectia avertizorilor de integritate si canalele/mecanismele de avertizare in interes public;
k) Evalueazi nivelul de cunogtinte al personalului privind etica si integritatea (prin aplicarea de chestionare / interviuri / etc.).

Art. 4. Atributiile consilierului de integritate mentionate la Art. 3. din decizie vor completa Fisa postului anexa la Contractul individual de
munc nr. 1966/06.06.2022 al d-nei ec. Rosu Mihaeia.

Art. 5. Decizia se comunica de Secretariatul Spitalului, cu semndturd de primire, dlui dr. Chetrar Vadim — Director Medical, d-nei ec. Rosu
Mihaela — Coord. Birou RUNOS, d-nei ec. Cazan Marina - Birou RUNOS si pentru arhivare Comp. Juridic, conform Anexei si va fi afisatd pe
site-ul Spitalului Ordsenesc ,JOAN LASCAR” Cominesti — Sectiunea ,,Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025".
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