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Aprobat,
P/ Manager,
Ec. Olaru Constantin

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

Sectia/ Compartimentul: LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Titularul postului:
Marca :

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: post contractual de executie

2. Denumirea postului: BIOINGINER MEDICAL iN RADIOLOGIE - COD COR 226904

3. Gradul profesional sau treapta profesionald: BIOINGINER MEDICAL

4. Scopul principal al postului: Ofera pacientilor asistentda medicala de specialitate in conformitate cu

pregatirea profesionala.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licenta.

2. Perfectionari /specializari: -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da/ nivel mediu.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare empatica si adaptata diferitelor categorii

de pacienti, capacitate de muncd in echipa, gandire logicd, atentie distributivd si concentrare, spirit de

observatie, promptitudine, responsabilitate, adaptabilitate, rezistenta la stres si situatii emotional dificile,

energie, vointa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala****(cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

C. Atributiile postului:

C.1.1. Atributii si responsabilititi specifice postului:
1) deschide si inchide echipamentul de Rezonanta Magnetica;
2) Iinregistreazd pacientii in registrul pentru investigatii IRM si introduce datele
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de identitate ale pacientului in consola de achizitie a instalatiei;

3) asigura pregatirea pacientului pentru investigatiile fard substanta de contrast:
- psihica — informeaza pacientul asupra investigatiei tipului investigatiei si obtine acordul,
- fizica — pozitionare specifica tipului de investigatie,
- supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii;

4) pozitioneaza pacientul pentru examinare;

5) poate asigura la indicatia si sub supravegherea medicului achizitia de date si transferul acestora
(pe CD/DVD, etc.),

6) cunoasterea planului de interventii in caz de urgentd (defectiuni ale aparatului) si actionarea in
consecinta,

7) pregatirea pacientului si materialele necesare pentru examenul RMN,

8) 1nscrie rezultatele in registrul de consultatii,

9) prezinta medicului figele efectuate,

10) asigura curatarea si dezinfectarea echipamentului conform instructiunilor de lucru;

11) participd Impreund cu medicul de radiologie imagistica la procesul de invatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica.

12)1si imbunatateste pregatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice si practice.

13) utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor utilizate si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

23)utilizeaza computerul n indeplinirea sarcinilor de serviciu;

24) raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurdrii tuturor masurilor 1n
privinta sigurantei pacientului.

25) asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii, conform instructiunilor producétorului si sesizeaza
orice defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de functionare;

26) verifica starea de functionare a echipamentelor utilizate, sistemul de conectare al acestora la arhiva
PACS;

27) semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor In timpul stationdrii in
laboratorul de radiologie;

C.1.2. Atributii principale
e Realizarea investigatiei

1. Pregatirea pacientului pentru efectuarea investigatiei.
2. Obtinerea acordului pentru investigatie.
3. Realizarea scanarii conform protocolului aferent tipului de investigatie.

e Colaborare interdisciplinara

4. Comunicarea constantd cu medicii radiologici, medicii specialisti si tot personalul cu care
interactioneza.

5. Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

6. Disponibilitate pentru adaptarea programului in functie de necesitatile laboratorului.

e Activitate administrativa si raportare

7. Completeazd documentele medicale in conformitate cu legislatia (foi de observatie, registre).
8. Pastreaza confidentialitatea datelor conform GDPR si Legii 213/2004.
9. Raporteaza lunar datele statistice cerute.

10. Asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului
de unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului.



11. Ajuta asistentul coordonator la aprovizionarea cu materiale specifice laboratorului de radiologie
(dezinfectanti, materiale sanitare, etc.).
12. Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.

C.2. Atributii si responsabilitati generale ale postului:

1) Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

2) Protejarea datelor cu caracter personal ale pacientilor;

3) Utilizarea corecta si intretinerea materialelor si echipamentelor utilizate;

4) Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

5) Cunoaste si respecta prevederile R.O.F. si R.I. al unitatii sanitare,

6) Respectarea normelor etice si deontologice ale profesiei;

7) Participa la acordarea primului ajutor 1n caz de urgenta;

8) Are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile contracului de munca, fisei postului, R.O.F., R.1., Codului Muncii, orice alte
sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;

9) Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

10)Are obligatia de a se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

11)Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, de a respecta programul de

lucru si de a semna condica de prezenta la venire si plecare;

12) Se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in

unitate in timpul orelor de munca;

13) Respecta legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul/ medicul

de garda daca un pacient/ apartindtor fumeaza 1n incinta compartimentului/ sectiei/ spital;

14)Efectueaza controlul medical periodic conform programadrii si normelor in vigoare;

15) Parasirea locului de munca se poate face doar cu acordul sefului ierarhic, obligatie valabila si atunci
cand intarzie;

16) Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme intervenite pe parcursul derularii activitatii;

17) Cunoaste si respecta normele de sandtate, securitate si igiend Tn muncd, normele de prevenire si stingere

a incendiilor, de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurator;

18) Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare conform compartimentului/sectiei din care

face parte si poarta ecusonul la vedere;

19) Participa la instruiri, i1 Insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului

de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile

postului;

20) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

mnca;

21) Declara sefului ierarhic superior orice imbolndvire acuta pe care o prezinta;

22) Isi desfasoara activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale;

23) Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a

procedurilor si instructiunilor aplicabile.

24) Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

25) Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria sdnatate sau a celorlalti angajati,

aduce la cunostinta sefului ierarhic/ medic de garda orice defectiune aparuta si isi intrerupe activitatea pana

la remedierea acestora.

26) Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior /Directorul Medical /Managerul

spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare, in limita competentelor profesionale.



C.3. Responsabilititi conform ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificdrile si completarile
ulterioare
1) Respecta si aplica prevederile Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii

procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc.

C.4. Atributii si responsabilititi legate de activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor
In conformitate cu ANEXA nr. 1: Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare publice si private cu paturi la Ordinul nr. 1101
din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt urmatoarele:
1) Implementeaza practicile de curatenie in vederea limitarii infectiilor;
2) Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata activitatii,
3) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor adecvate din spital;
4) Informeaza cu promptitudine seful ierarhic n legatura cu aparitia semnelor de infectie.

a) Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sinatate in munca

1) Asigurarea masurilor SSM la locul de munci;

2) Urmadrirea respectarii de catre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate;

3) Asigurarea efectuarii instruirii SSM la locul de munca si periodic;

4) Respecta regulile de securitate a muncii;

5) Poarta manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

6) Poarta in permanenta echipamentul de protectie;

7) Respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic, inscrise
pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;

8) Participa la instruirile specifice de SSM s1 PSI si respectd recomandarile respective i semneaza de luare
la cunostinta.

b) Atributii si responsabilitati conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in
unitatile sanitare:

1) Sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice stabilite in
cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

2) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

3) S& comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite reglementarile
interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor.

4) Sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea unitatii
in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

5) Sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/persoanelor
internate, Insotitorilor persoanelor cu handicap / apartindtorilor si a vizitatorilor, definiti conform
prezentelor dispozitii generale;

6) Sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare Impotriva incendiilor, orice eveniment care poate
produce o situatie de urgenta,



7) Sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

8) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la
producerea incendiilor.

¢) Atributii si responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatea medicala
in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale:

1) semnaleaza imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor;

2) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

3) colecteaza deseurile la locul de producere.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Coordonator Laborator, Medic coordonator, Director medical, Manager spital
- superior pentru: personalul din subordinea sectiei/ compartimentului

b) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: se vor delega atributiile specifice postului din prezenta
fisa a postului catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si ndeplini
atributiile de serviciu(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara plata, suspendare).

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura
4. Data




Indicatori de performanta

e Numarul de neconformitati datorate personalului.

e (Gradul de respectare a sarcinilor de serviciu.

e Nivelul de satisfactie a pacientilor si a echipei medicale.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si responsabilititile
indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:
Functia / postul:
Semnatura:

* Functie de executie sau de conducere.

*#* n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia In care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



