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CALIFICAT IV- FOCHIST

LTEMATICA: stabilita pe baza bibliografiei
Descrierea generald si destinatia cazanului;
Caracteristicile tehnice ale cazanului;

Conditii de instalare a cazanului:

- Generalitati

- Conditii de amplasare

- Alimentarea cu combustibil/tipuri de combustibil

- Alimentarea cu energie electrica

- Cosul de fum;

Functionarea cazanului (verificare, punere in functiune, exploatare, oprire);
Intretinerea cazanului si a arzitorului:

Elementele de siguranti ale cazanului;
Responsabilitatea fochistului;

Masuri de protectie a muncii adaptate muncii de fochist;
Norme de prevenire si stingere a incendiilor:;

Semnalizarea defectiunilor aparute;

Comunicare interpersonali;

II BIBLIOGRAFIA:

Manualul fochistului - editii 1996-2001;

Prescriptie tehnicd ISCIR din 12 aprilie 2010 ,Cazane de abur, cazane api fierbinte,
supraincalzitoare si economizoare independente” — PT C 1-2010:

Legea nr. 319 din 14.07.2006, privind protectia si securitatea muncii, publicata in M.O., Partea
I, nr. 646 din 26.07.2006;

Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in M.O. Partea L, nr. 633
din 21.07.2006.

Nota: Candidatii vor avea in vedere republicarile, modificarile si completirile actelor normative
din bibliografie.
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FISA POSTULUI e
Anexa la Contractul Individual de Munca .

I.TITULARUL POSTULUI

IL. COMPARTIMENT: INTRETINERE SI REPARATII
IIl. DENUMIREA POSTULUL: MUNCITOR IV - FOCHIST ~—~ COR 818204

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI:

V. NIVELUL POSTULUI: de executie

VI. INTEGRAREA iN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:

Intern

1) Postul imediat superior: Sef compartiment administrativ, Manager

2) Arein subordine: Nu este cazul

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului
4) Relatii de control: Sef compartiment administrativ, Manager

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Nu este cazul.

VIIL. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea conditiilor optime prin buna desfasurare a activitatilor in interiorul spitalului prin prestarea
activitatilor incredingate.

VIIL. ATRIBUTII $SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

-sd cunoascd foarte bine cazanele si toate instalatiile din sala de cazane si deservirea corectd(pornire,
exploatare, modul de functionare, oprire), masurile ce trebuie luate in caz de avarii sau incendii, urmarind
continuu functionarea cazanelor la parametrii normali;

-sa cunoasca foarte bine rostul, rolul si semnificatia fiecdrui robinet, aparat, instalatie din centrala termica,
cand si cum se pun si se opresc din functiune si manevrele pe care trebuie sa le faca;

-sa cunoasca foarte bine ce manevre trebuie sa faca in caz de necesitate si sa opreasca imediat cazanul si/sau
utilitatile (apa, abur, combustibil, energie electrica);

- sd cunoasca si sd aplice instructiunile de exploatare;

-sd inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor:

-constatérile privind starea cazanelor, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de automatizare si altele
asemenea, efectuate la preluarea serviciului; -ora la care efectueaza operatiile de verificarea armaturilor si
instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automata si
operatiile principale in functionarea cazanelor, inclusiv constatarile facute;

-ora la care s-au produs anumite defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanelor, indicand locul si
felul defectiunii, precum ora si modul de remediere a acestora; -ora aprinderii si stingerii focului.



- s3 supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanelor si instalatiilor anexe si sé inregistreze
parametrii cazanelor la intervale stabilite prin instructiunile interne si conform prescriptiilor tehnice
ISCIR ;
-sa comunice sefilor sidi defectele constatate si sa contrasemneze in registrul-jurnal de supraveghere;
sa efectueze , cel putin o data pe schimb verificarea functionarii manometrelor, termometrelor si purjarea
tubului sifon, verificarea functionarii supapelor de siguranta, verificarea bunei functionari a
dispozitivelor de alimentare cu apa, purjarea cazanelor si consemnarea acestora in registrul de
supraveghere;
-sa opreascd din functiune cazanul in situatiile prevazute la art.157 alin.(l), alin.(2)- PTC1-2010, respectiv
art.77 alin.(1), alin.(2) -PT C9/2010, sa aduca la cunostinta fochistului sef si RSVTI si sa le inscrie in registrul
de supraveghere; sa predea si s ia in primire serviciul numai dupa verificarea bunei functionari a cazanelor;
rezultatul predarii-primirii se va consemna in registrul-jurnal de supraveghere sub semnatura ambilor
fochisti;
raspunde de urmarirea permanenta a nivelului apei in cazan, astfel incat acesta sa nu scada niciodata sub
nivelul minim si nici sa nu depaseasca nivelul maxim;
- raspunde de monitorizarea presiunii din cazane, regleaza focul astfel incat aceasta sa fie cat mai aproape
de presiunea maxima, fara a o depasi;
urmdreste depresiunea din focar;
urmdreste temperatura aburului supraincalzit si actioneaza pentru mentinerea acesteia intre limitele
admise;
urmareste ca arderea combustibilului in focar sa fie tot timpul o ardere completa; mentine in permanenta
fereastra deschisa in timpul functionarii cazanului; ia masuri ca sa nu existe pierderi de apa, abur sau
combustibil, atat la cazane cat si la instalatiile din centrala termica;
- raspunde de evidentierea timpului de functionare al pompelor de furnizare a apei, pentru cazanelor din CT
si PT;
- raspunde de intretinerea si exploatarea cazanelor din CT si PT conform prescriptiilor tehnice ISCIR;
- justifica consumul de materiale si piese de schimb prin inregistrarea lor in dispozitiile de lucru,
efectuarea lucririi fiind consemnata de sefii ierarhici;
respecta ora stabilita pentru pornirea si oprirea cazanelor si consemneaza in registrul de exploatare a
cazanelor;
exploateaza numai cazanele autorizate ISCIR si care se incadreaza in scadenta verificarii;
raspunde de citirea corecta a contorilor de gaze naturale pentru toate punctele de consum, carid este de
serviciu;
in caz de avarii, va lua masuri de a se pastra intacta starea cazanului din momentul
avariei si anunta imediat sefii ierarhici si RSVTI;
efectueaza activitatile obligatorii in situatii de calamitati naturale;
intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii de
siguranta a cazanelor si a instalatiilor aferente;
evidentiaza in dispecerat defectiunile transmise din sectiile spitalului;
raspunde de pastrarea patrimoniului spitalului si intocmeste nota de constatare in cazul in care
constatd descompletari sau lipsuri;
raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca;

- executd si alte sarcini in interesul serviciului, transmise de sefii ierarhici in conformitate cu
prevederile contracului de muncj, fisei postului, R.0.F.,, R.I,, Codului Muncii, orice alte sarcini date de

seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;

- are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin;
- are obligatia de a se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

ATRIBUTII $SI RESPONSABILITATI GENERALE

- are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale siin e a
se prezenta la serviciu in deplina capacitate de muncd, de a respecta programul de lucru si de a

semna condica de prezenta la venire si plecare;

- se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor

in unitate In timpul orelor de muncs;



- respectd legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul daca
orice persoand fumeaza in incinta spitalului;

- efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

- parasirea locului de munca de poate face doar cu acordul superiorului, obligatie valabilad si atunci
cand intirzie sau nu se prezinta schimbul;

- sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme intervenite pe parcursul deruldrii activitatii;

- cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului
inconjurator;

cunoaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

cunoaste si respecta prevederile R.O.F.si R.I. al unitatii sanitare;

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere;

participd la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;

- isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;

- cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

- utilizeazd corect dotdrile postului fira sa isi puna in pericol propria sandtate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune aparuta si isi Intrerupe activitatea pana
la remedierea acestora;

- executi orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior si Managerul spitalului, in conformitate
cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

X. ALTE ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

- Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile incredintate de sefii ierarhici superiori.
- Incarci si descarca din camion tuburile de oxigen.

- Transporta tuburile goale la locul special amenajat pentru depozitare.

Are urmatoarele obligatii:

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentul de transport
si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele suferite de
propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sd isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

indeplineste atributiunile functionale ce-i revin din “Planul de aparare civila”, “Planul de dezastre”,
dupa efectuarea instructajului lunar, sa semneze fisa de protectia muncii,

sd semneze zilnic condica de prezenta.



Atributii i responsabilitati pe linie de securitate §i sanatate in munca

- asigurarea masurilor SSM la locul de munca,

- urmirirea respectarii de cdtre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate,

- asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munca si periodic,

respectd regulile de securitate a muncii;

poartd manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

- poarta in permanenta halat de protectie si papuci;

- respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;

- particip la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si semneaza de
luare la cunostinta.

- respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice stabilite
in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

- respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau Isi desfasoara activitatea;

- participd conform atributgiilor stabilite, la evacuarea 1In condifii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu handicap / apartindtorilor gi a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

- anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

- intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apdrare impotriva incendiilor, din dotare.

1, Atributii si responsabilitati conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor
in unitatile sanitare:

a)  sarespecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

b) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

) sa comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
reglementdrile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

d) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in
dotarea unitatii In care este angajat sau Isi desfasoara activitatea;
e) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;
f) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;
g) sdintervina, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.
h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor.

2. Atributii si responsabilitati in domeniul gestiondrii deseurilor rezultate din
activitatea medicala:
a) Daca este cazul, respectd prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.
b) Daca este cazul, semnaleazd imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a
deseurilor.



Observatii!

In situatii de concediu de odihn4, concediu de boali sau alte situatii de for{d majora care nu permit
ocupantului postului sa Isi ducd la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: fochist.

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit o parte din atributiile postului de muncitor in cazul
in care ocupantul postului este in concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta
majora care nu permit ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce 1i revin.

XI. RESPONSABILITATI:

1. inraport cu alte persoane:

v’ coopereaza cu ceilali colegi din institutie;

v' da dovadi de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu
care se afla in contact;

v ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (cadre medicale, orice alti colegi) atunci
cand poarta conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de bune maniere si o
amabilitate echilibrata;

v acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

¥v" mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

2. Inraport cu aparatura pe care o utilizeazi

v' respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;

v’ sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

3. inraport cu produsele muncii
v raspunde de asigurarea confidentialitdtii datelor.
4. Privind precizia si punctualitatea

v’ seintegreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic;

v' solutioneazi la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteaza seful ierargic superior cu
privire la solutionarea acestora.

5. inraport cu metode / programe

v’ participi periodic la cursuri de perfectionare profesionala;

v' discuta cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificat;

v fisi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, a procedurilor si intructiunilor de
lucru din cadrul spitalului.

XII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregatirea de specialitate:

-diploma de absolvire a scolii generale;
-calificare de specialitate- curs fochist
Vechimea in specialitate necesara: fara vechime.
Calitati fizice:

Dispozitii:

XIIIL. LIMITE DE COMPETENTA:

v" Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curent3 a postului,
cu atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

v Nu colaboreaza si nu ofera informatii citre terti fard acordul conducerii Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:
Instalatii electrice.

intocmit de: Avizat de:

Nume si Prenume: Nume si Prenume:
FUNCHAT isciinsicasaiiusssussusssnians Funcfia: e,
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:



Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si responsabilititile

indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:

Functia / postul: Fochist
Semnatura:



