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Ciclul 1l de ACREDITARE

ANUNT ANGAJARE

SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI (JUDETUL BACAU) demareaza procedura de angajare fara
concurs pe perioada determinata ( ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta) in conformitate cu
prevederile Legii 55/2020 - art. 27, privind reglementarea unor masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 pe teritoriul Romaniei,astfel:

> ECONOMIST SPECIALIST | A-1/2 post

Candidatii trebuie sa indeplinesca urmatoarele criterii :

(1) CRITERII GENERALE:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romanad, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos E
concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contre
autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Ir
care a intervenit reabilitarea.

e)declaratie pe propria raspundere ca nu este incadrat la o alta institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de
carantina sau izolare la domiciliu conform Ordin MS nr. 414 / 11.03.2020, modificat si completat prin Ordinul MS nr
497/25.03.2020

(2) CRITERII SPECIFICE IN VEDEREA PARTICIPARII
(2) CRITERII SPECIFICE:

-Studii superioare economice - diploma licenta.
-Absolvent de curs in domeniul resurse umane.
-Cunostinte de lucru pe calculator.

-Vechime in specialitate 6 ani si 6 luni

- Constituie avantaj experienta in domeniu sanitar.

(3) Selectia candidatilor va avea loc la sediul SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR” COMANESTI si se va organiza
conform urmatorului calendar:
03.08.2021 ora 12.00 - termen limita de depunerea dosarelor;
03.08.2021, ora 15.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
04.08.2021, ora 10.00 - depunere contestatii;
04.08.2021 — ora 14 afisarea rezultatelor dupa contestatii si repartizarea candidatilor pe ore pentru
desfasurarea interviului;
» 05.08.2021, ora 09.00 - interviul

In contextul epidemiologic actual candidatii vor participa la interviu in intervale orare diferite. Acestea vor fi aduse

la cunostinta participantilor prin afisare pe site si la sediul unitatii.
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(4) CRITERII DE EVALUARE A PARTICIPANTILOR:

Indeplinirea conditiilor de studii si vechime;

Au intaietate candidatii care au experienta in domeniul sanitar;

Competente / specializari detinute, cele din domeniul sanitar fiind prioritare;
Motivatia candidatului;

Disponibilitatea candidatului;

Cunostinte de operare PC
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Punctaj interviu

(5) CANDIDATII VOR PREZENTA LA SECRETARIATUL SPITALULUI DOSARUL DE INSCRIERE LA INTERVIU CARE VA
CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

5:1.

a) cerere de inscriere- formular anexa 1.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care <3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copia carnetului de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
si raport REVISAL;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care sa-I faci incompatibil cu functia pentru
care candideazs;— formular anexa 1.2

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procesului de
angajare fara concurs de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal — formular anexa 1.3;

i)declaratie pe propria raspundere ca nu este incadrat la o alta institutie publica sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau
izolare la domiciliu conform Ordin MS nr. 414 / 11.03.2020, modificat si completat prin Ordinul MS nr. 497/25.03.2020- formular
anexa 1.4;

j) dosar cu sina.

5.2.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

5.3. In cazul documentului prevazut la pct. 5.1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere C
declaratie pe propria rdspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatiade a completa dosarul de participare cu originalu
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data angajarii.

5.4. Actele prevazute la pct.5.1. lit. b)-d) vor fi prezentate i in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii si relatii suplimentarea cu privire la desfasurarea procedurii de selectie se pot obtine Iz
sediul Spitalului Orasenesc ,|I0AN LASCAR” Comanesti la numarul de telefon: 0234.37.42.15 int. 106




SPITALUL ORASENESC ,, IOAN LASCAR” COMANESTI

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ECONOMIST 1 A - COMPA

BIBLIOGRAFIE

Legea 53/2003 - Codul Muncii actualizat §i republicat ;

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completirile ulterioare (Titlul VII - Spitale);
Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizat si republicat;
Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate
actualizatd; Ordonanta nr. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017

Ordinul nr. 15/2018/4311/2017 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

HG nr. 286/2011 cu modificari si completari pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice actualizata si republicata;

Ordin MS nr. 869/ 2015 cu modificari si completari pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfagurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de comp. din unitatile sanitare fard paturi,
respectiv a functiei de farmacist sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

0.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca;

Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), aplicabil in
Romania incepand cu data de 25 mai 2018;

Ordonata de Urgentd nr. 111/2010 cu modificari si completari privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor(cu modificari si completari);

Ordinul Ministerului Muncii nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de munca (CMI)
cu modificari si completari;

Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor actualizat;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice actualizata;

Ordin MS. nr 1470/ 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar; H.G. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului cadru — anexa nr. 11 la Legea — cadru nr. 153/2017;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sAnatatii in munca cap. 111 sectiunea I si VII;

TEMATICA
Aplicarea Codului Muncii, principii fundamentale;

Contractul individual de munca;

Timpul de munca si de odihna;

Salarizarea;

Formarea profesionala;

Sanatatea si securitatea in munca;

Salarizarea personalului din unitatile sanitare;

Acordarea sporurilor la salariul de baza, in unitatile sanitare;

Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar;

Spitalele: Organizarea si functionarea spitalelor; Conducerea si functionarea spitalelor
Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant, promovarea in functii;

Modul de calcul al concediilor medicale;

Pensionarea pentru limita de varsta, anticipata si pentru invaliditate;

Atributiile pentru economist I A in cadrul Compartimentului RUNOS.
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Ciclul Il de ACREDITARE

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

I . TITULARUL POSTULUI ccuciieuincnnnsnensnsnsasssasasnsnansasnsucssnsnsnsnans

II. SECTIE/ COMPARTIMENT: R.U.N.O.S.

[IL. DENUMIREA POSTULUL: ECONOMIST COR 263102

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: 1A

V. NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE

VL. INTEGRAREA iN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:
Intern

1) Postul imediat superior: Manager

2) Are in subordine: Nu este cazul

3) Relatii functionale: cu toate sectii1e/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului
4) Relatii de control: Director Financiar-Contabil, Manager

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Nu este cazul.

VIL SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUL:

Asigurarea tuturor activitailor legate de evidenta personalului si de salarizare din cadrul spitalului, in
conformitate cu procedurile operationale de resurse umane si cu legislatia in vigoare.

VIII. ATRIBUTII S1 RESPONSABILITATI SPECIFICE:

1) Intocmeste si elibereaza la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale adeverinte
pentru dosarele de pensionare si alte tipuri de adeverinte.

2) Completeaza fise de lichidare pentru salariafii care se pensioneazi sau pleaca din unitate.

3) intocmeste si editeaza diverse formulare, tabele, adrese necesare in cadrul spitalului.

4) Asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante /temporar vacante si
examenelor de promovare.

5) Verifica lunar la solicitarea presedintelui Comisiei sau ori de cate ori conducerea spitalului
dispune, prin sondaj, prezenta la program in condicile de prezentd pe sectii si compartimente de
munci, cu trecerea orei de prezentare la program si a orei de terminare a acestuia;

6) Verifica consemnarea in condicile de prezenta a intarzierilor sau plecarilor la/de la program, cu
instiintarea prealabild a sefului direct, in cazuri fortuite (evenimete care nu pot fi prevazute si
nici impiedicate de citre salariat, imprejurari externe care nu pot fi imputabile persoanelor si care
nu au un caracter extraordinar si nu puteau fi prevazute, prevenite ori evitate decét de persoana
cea mai capabild de o diligenta si prudenta maxima( ex.: ploi torentiale, inundatii, etc.);
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7) Verificd consemnarea in condicile de prezentd a invoirilor in interesul personal, recuperarea
acestora, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical sau orice alt motiv de
absentd;

8) Intocmeste in urma verificatii un raport prin care informeaza conducerea spitalului cu privire la
concordanta prezentei la program a personalului cu cea consemnata in condica de prezenta.

9) Toate datele si problemele constatate se vor consemna intr-un registru al comisiei.

10) Urmareste si raspunde de circulatia si arhivarea documentelor cu care lucreaza;

11) Urmrirea intocmirii corecte a pontajelor de catre cei desemnati sa le execute si verificd acestea
tinand cont de cererile concediu de odihna, concedii pregatire profesionale, concedil deosebite,
certificate medicale etc, din cursul lunii.

12) Verifica graficele de munca si a celor de garda in sensul de a corespunde normelor legale, iar un
exemplar din acestea se pastreaza in cadrul biroului, pentru confruntare cu actele primare (foaie
colectiva de prezentd) pentru stabilirea corecta a drepturilor salariale.

13) Pentru intocmirea salariilor introduce in programul de salarii toate pontajele.

14) Intocmeste evidenta vechimii in munca in baza céreia se stabileste si plateste sporul de vechime si
intocmeste scadentarul cu modificarea transelor de vechime;

15) Verifica periodic actele lunare care stau la baza stabilirii i acordarii drepturilor salariale: foaie
colectiva de prezentd. Orice neexactitate sau greseli se rectificd si se recalculeazi drepturile
salariale in noile conditii si se aduc la cunostinta sefului ierarhic superior;

16) Tine la zi evidenta concediilor de odihnd pe grupe de salariati a restantelor concediilor de odihna
neefectuate si informeaza seful ierarhic superior si sefii compartimentelor/sectiilor asupra
nerespectarii planificarii concediilor de odihna;

17) Intocmeste lunar statul de personal.

18) Centralizeaza informatiile primite de la sectie/compartimente  §i elaboreaza Lista functiilor
sensibile pe care o transmite spre verificare Consiliului Etic;

19) Inainteazd spre avizare Presedintelui Comisiei de monitorizare a functiilor sensibile si pentru
aprobare managerului spitalului Lista functiilor sensibile la nivelul Spitalului Ordsenesc ,.loan
Lascar” Comanesti;

20) Elaboreaza Registrul salariatilor care ocupa functiile sensibile la nivelul spitalului prin selectarea
functiilor cu un nivel de sensibilitate major si moderat pe care il transmite spre avizare
Presedintelui Comisiei de monitorizare a functiilor sensibile si pentru aprobare managerului
spitalului;

21) Dupa aprobare transmite structurilor interne Registrul salariatilor care ocupa functiile sensibile la
nivelul spitalului;

22) Inainteaza Planul de minimizare a riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul spitalului spre
avizare Presedintelui Comisiei de monitorizare a functiilor sensibile si pentru aprobare
managerului spitalului;

23) Dupa aprobare transmite structurilor interne Planul de minimizare a riscurilor asociate functiilor
sensibile, in copie, in scopul implementarii masurilor cuprinse in acesta.

24) Colaboreaza la realizarea situatiilor statistice.

25) Colaboreaza la distribuirea notelor interne, deciziilor, altor documente pentru sectii,
compartimente, angajati, etc.

26) Urmireste si raspunde de circulatia si arhivarea documentelor cu care lucreaza.

27) Studierea, insusirea si aplicarea prevederilor legale cu privire la Codul Muncii, sandtatea si
securitatea in muncd a salariafiilor, norme privind functia publica, salarizare, legislatia
comunitard si cea europeand aplicaté in spital.

28)Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora.

29) Colaboreaza la orice alta activitate specifica departamentului resurse umane.

30) Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea activitatii de resurse umane a
spitalului in limitele respectarii temeiului legal.

31) Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de activitatea de resurse umane
din cadrul spitalului, precum si confidentialitatea tuturor informatiilor de serviciu.

32) Asigura intocmirea la timp si de calitate a tuturor lucrarilor solicitate de conducerea unitatii,
D.S.P.J.; C.A.S.J; C.M. Bacau, etc;

Pagina 2 din 7



33) participa la activitati in conformitate cu legislatia in vigoare, ca membru a comisiilor din unitate,
stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;

34) studierea §i cunoasterea legislatiei muncii in vigoare.

35)

IX. ATRIBUTII SUPLIMENTARE CA RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR -
DPO
1. Informarea si consilierea conducatorului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupd de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
2. Monitorizarea respectrii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
3. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;
4. Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
5. Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.
6. Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmatoarele: colecteaza informatii
pentru a identifica operatiunile de prelucrare; analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de
prelucrare; ofera consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
(DPIA) si monitorizeaza functionarea acesteia;
7. Si coopereze cu autoritatea de supraveghere si sd-si assume rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspect legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila precum
si daca este cazul consultarea cu privire la orice altd chestiune;
8. Sa prioritizeze activitatile si sa-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri mai
mari pentru protectia datelor;
9. Flaboreazi inventare si detine un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferitele compartumente ale Spitalului responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter
personal.
10. Orice alta activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia specific
in vigoare.

RESPONSABILITATI

1. Pastreazi secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in
conformitate cu dreptul uniunii sau dreptul intern;

2. Este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu
caracter personal;

3. Este obligat sd retina parolele care ii sunt comunicate (in plic sigilat), s nu le divulge si sa ia toate
masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu. 6.
Se informeaza si studiaza in permanenta legislatia in vigoare pentru domeniul de activitate si specificul
institutiei, in vederea aplicdrii corecte a acesteia, si de asemenea informeaza conducerea precum $i
serviciile carora le sunt aplicabile modificarile legislative.

7. Raspunde de imbundtafirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate pentru a
maximiza eficienta obiectivelor propuse

8. Raspunde de pastrarea, evidentierea si arhivarea documentelor pe care le elaboreaza.

X. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI GENERALE
1) are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si
in conformitate cu prevederile contracului de munca, fisei postului, R.O.F., R.I., Codului

Muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;
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2) are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

3) are obligatia de a se abtine de la orice fapti ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

4) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, de a respecta
programul de lucru si de a semna condica de prezenta la venire si plecare;

5) se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

6) respecta legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul
dac orice persoand fumeaza in incinta spitalului;

7) efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

8) parisirea locului de munca de poate face doar cu acordul superiorului, obligaie valabila si
atunci cand intdrzie sau nu se prezintd schimbul;

9) sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme intervenite pe parcursul derularii activitatii;

10) cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului
inconjurator;

11) cunoaste i respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

12) cunoaste si respecta prevederile R.O.F.si R.I. al unitatii sanitare;

13) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere;

14) participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;

15)isi desfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

16) cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

17) utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi pund in pericol propria sanatate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune aparuta si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora;

18) executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director si Managerul spitalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

XI. ALTE ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI:
1) Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile incredintate de sefii ierarhici
superiori.
2) Are urmatoarele obligatii:

. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

. si comunice imediat angajatorului orice situaie de munci despre care au motive intemeiate
si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemului;

. siaduca la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

. sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa se
asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

- saisi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnataii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- indeplineste atributiunile functionale ce-i revin din “Planul de aparare civild”, “Planul de
dezastre”,

- dupa efectuarea instructajului lunar, sa semneze fisa de protectia muncii,
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. sa semneze zilnic condica de prezenta.
3) Atributii in cazul in care este desemnat L%E)Ml_ccgo_nign_____am)l’(lf:wﬁmte:

a) intocmesc raportari anuale privind monitorizarea performantelor anuale,

b) intocmesc raportdri anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,

¢) evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial,

d) responsabilii cu riscurile de 1a nivelul compartimentelor participa la cursuri de pregatire
in domeniul managementului riscurilor si consiliaza personalul din cadrul acestora,
pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente.

e) organizeazda si tin, in mod obligatoriu, o evidenta a documentelor intocmite, a
documentelor primite si a celor expediate,

f) elaboreazd in colaborare cu Biroul de Management al Calitdtii toate procedurile,
protocoalele si documentele sistemului de management al calitatii,

g) Intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneazi din punct de vedere al calitatii
serviciilor medicale toate raportdrile necesare pentru monitorizarile anuale si
semestriale citre A.N.M.C.S., raportarile permanente ale evenimentelor adverse aparute
(adverse/santinelé/"near-miss”) si le transmit catre Biroul de Mnagement al Calitétii
Serviciilor Medicale

h) instruirea personalului pe probleme de managementul calitafii,

i) pregatirea in vederea monitorizarii/reevaluarii AN.M.C.S.,

j) pregatirea pentru ciclul II de acreditare AN.M.C.S.,

k) mentinerea standardelor de acreditare,

1) elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecarui sector de
activitate,

m) implementarea §i respectarea planului anual de instruire specific M.C.,

n) coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor
hoteliere,

0) identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elabordrii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente,

p) orice alte probleme specifice calitafii serviciilor medicale.

4) Atributii si responsabilititi pe linie de securitate si siniitate in munca

a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca,

b) urmirirea respectdrii de catre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate,

¢) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munca si periodic,

d) respecta regulile de securitate a muncii;

e) poarta manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poarta in permanenta halat de protectie si papuci;

g) respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,
microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta
unitatii;

h) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si
semneaza de luare la cunostinta.

i) respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile
specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfagoara activitatea;

j) respectedinstructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in
dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfagoara activitatea;

k) participa conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor
si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitil generale;

1) anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgen{a;

m) intervina, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva
incendiilor, din dotare.

5) Atributii si responsabilititi conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in
unitatile sanitare:
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a) sirespecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoard activitatea;

b) sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

¢) si comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
reglementarile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in

dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfagoard activitatea;

¢) si participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apartinatorilor §i a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) si anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment

care poate produce o situatie de urgenta;

e) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru

stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor,

din dotare.

f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare

la producerea incendiilor.

6) Atributii si responsabilititi in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatea

medicala:

a) Daca este cazul, respectd prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.

b) Daci este cazul, semnaleaza imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a
deseurilor.

Observatii!

in situatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de for{d majora care nu permit
ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: economist IA — .occeveeeeieeeennennns

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit o parte din atributiile postului de economist IA din
cadrul biroului in cazul in care ocupantul postului este in concediu de odihna, concediu de boald sau
alte situatii de forta majora care nu permit ocupantului postului sa isi ducé la bun sfarsit atributiile ce i
revin.

XII. RESPONSABILITATI:
1. In raport cu alte persoane:

v coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;

v da dovadi de onestitate si confidentialitate vis—a—vis de persoanele din interior i exterior
cu care se afla in contact;

v ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (pacienti, cadre medicale, orice alti
colegi) atunci cand poarta conversatii telefonice sau fafa in fata cu acestia, dand dovada de
bune maniere si o amabilitate echilibrata;

v acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

v mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

2. In raport cu aparatura pe care o utilizeaza

v respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii i exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;

:/ sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

3. In raport cu produsele muncii
v raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.
4. Privind precizia si punctualitatea
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v se integreazi in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului
ierarhic;

v solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinfeaza seful ierargic superior cu
privire la solufionarea acestora.

5. In raport cu metode / programe

v participa periodic la cursuri de perfectionare profesionald;

v discuta cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificata;

v 1isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioara, a procedurilor si
intructiunilor de lucru din cadrul spitalului.

XIII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregitirea de specialitate:

studii superioare economice;

calificare de specialitate- curs inspector resurse umane,
Vechimea in specialitate necesard: minim 6 ani si 6 luni
Calitati fizice:
Dispozitii:

XIV. LIMITE DE COMPETENTA:

= Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a
postului, cu atdt mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

= Nu colaboreazi si nu oferd informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului.

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI

OPEREAZA:

10. Termeni si conditii:
a. Programul de lucru: 4 ore zilnic, L-V=15,00-19,00;
b. Concediu de odihnd anual minim 34 zile, conform planificarii.
c. Conditiile materiale:birou, aparatura din dotarea institutiei.
d. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "[OAN LASCAR "COMANESTI
e. Perioada de evaluare a performantelor: ANUAL

f) Evolutii posibile.
intocmit de: Avizat de:
Nume si Prenume: Nume si Prenume:
FUNCHA: cverereeeneninsnnsnnsnsnssisanes Functia:
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si
responsabilititile indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din
nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:

Functia / postul: Economist IA
Semnatura:
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