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ANUNT EXAMEN PROMOVARE

SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR” COMANESTI (JUDETUL BACAU) ORGANIZEAZA IN DATA DE:
29.01.2021, in conformitate cu: Dispozitiile REGULAMENTULUI-CADRU din 23 martie 2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzatorfunctiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotarirea 286/2011cu completarile si modificarile ulterioare, coroborat cu
HG 1027/2014 si ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade

si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,

EXAMEN DE PROMOVARE IN URMATOARELE FUNCTIL:
REFERENT DE SPECIALITATE Il — BIROUL STATISCTICA SI EVALUARE
ECONOMIST | - COMPARTIMENT CONTABILITATE
ECONOMIST | A - COMPARTIMENT R.U.N.O.S.
SUBINGINER | - COMPARTIMENT PS| +SSM
ASISTENT MEDICAL GENERALIST — CABINET PEDIATRIE
MUNCITOR | - COMPARTIMENT INTRETINERE S| REPARATII

R

eniru @ participa la examenul de promovare in functie, candidatii trebuie sa indeplinescaurmatoareleconditii:

» ASISTENT MEDICAL GENERALIST
- 6 luni vechime in specialitate.
- sa indeplineasca criterile de promovare in functie stabilite prin ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar,
- sa nu se gaseasca in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompabilitateprevazute de legislatia in
vigoare
- sa fie membru al Ordinul AsistentilorGeneralisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si au aviz de
libera practica.

» REFERENT DE SPECIALITATE Il
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate.
-sa indeplineasca criteriile de promovare in functie stabilite prin ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare
publice din sectorul sanitar,
-sa nu se gaseasca in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompabilitateprevazute de legislatia in vigoare

» ECONOMIST I
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate.
-sa indeplineasca criteriile de promovare in functie stabilite prin ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
oublice din sectorul sanitar,

.= 1y se gaseasca in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompabilitate prevazute de legislatia in vigoare

» ECONOMISTIA
. Gani si 6 luni vechime in specialitate.
-sa indeplineasca criteriile de promovare in functie stabilite prin ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar,
-sa nu se gaseasca in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompabilitate prevazute de legislatia in vigoare.



~ SUBINGINER |
- 6ani si 6 luni vechime in specialitate.
-sa indeplineasca criteriile de promovare in functie stabilite prin ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar,
-sa nu se gaseasca in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompabilitate prevazute de legislatia in vigoare.

» MUNCITORI
- 9 ani vechime in specialitate.
-sa indeplineasca criteriile de promovare in functie stabilite prin ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar,
-sa nu se gaseasca in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompabilitate prevazute de legislatia in vigoare

DOSARUL DE INSCRIERE VA CONTINE IN MOD OBLIGATORIU URMATOARELE:
- cerere de participare la examen in vederea promovarii;
- copia actului de identitate;
- copii ale actelor de studii;
_adeverinta din care sa reiasa ca este salariat al Spitalului Orasenesc Joan Lascar’ Comanesti si vechimea in
specialitate.
_ referat de evaluare intocmit de seful ierarhic ce va cuprinde urmatoarele: descrierea activitatii desfasurate de
candidat, nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate, aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in
~~cdul de indeplinire a atributiilor;conduita candidatului in timpul serviciului; propunerea de promovare;

= de evaluare profesionala individuala avand calificativul ,foarte bine” de doua ori in ultimii 3 ani de activitate.

La examen pot participa angajatii Spitalului Orasenesc ,, loan Lascar’” Comanesti care indeplinesc
conditiile de participare.

PROBE DE EXAMEN:
- Proba scrisa/practica: — dupa caz, stabilite de comisia de examinare;
- Proba practica - se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor practice.
Comisia de examen va nota fiecare criteriu cu punctaj de la 1 la 100. Punctajul final este media aritmetica a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei la fiecare dintre criteriile de evaluare. Poate promova angajatul
care a obtinut cel putin 50 de puncte.
Dosarele de examen se depun la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc JOAN LASCAR”
Comanesti pana la data de 26.01.2021.
Detalii privind conditiile specifice, bibliografia si tematica de examen sunt disponibile accesand pagina oficiala
http://www.spitalulcomanesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orasenesc ,|JOAN LASCAR”
Comanesti sau la tel: 0234.37.42.15/0234.37.42.19, int. 106.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI

:_: Etapele examenului de promovare Data

Constituirea Comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor (pana la data

1 — ; 18.01.2021
publicariiexamenului)

2 Anuntareaorganizariiexamenului la sediul unitatii, si pe site-ul unitatii (cel putin 10 zile 18.01.2021
lucratoareinainte de data examenului) T

3 Data limita pana la care se vor depune dosarele 26.01.2021

4 Data desfasurarii examenului; 29.01.2021

ora 09:00

5 Data afisarii rezultatului examenului de promovare (max 2 zile lucratoare de la data | 01.02.2021
sustinerii acestuia) ora 16:00

6 Data limita de depunere a contestatiilorprivind rezultatul examenului de promovare (max 1 02.02.2021
zi lucratoarede la data afisarii rezultatelor) o

7 Data afisarii rezultatului final al examenului (max. 2 zi lucratoare de la expirarea termenului 04.02.2021
de depunere a contestatiei) L
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