SPITALUL ORASENESC ,, JOAN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1, Comanesti, Jud. Bacau
Tel: 0234374215; Fax 0234374219

Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

L. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2. Loc de munca: SPITALUL ORASENESC “IOAN LASCAR” COMANESTI

CABINET / COMPARTIMENT DERMATOLOGIE

3. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

4. Pozitia in COR: 222101

5. Scopul postului: Ofera pacientilor asistenta medicala de specialitate in conformitate cu pregaitirea
profesionala..

Intern:

6. Subordonare: post executie

e Ierarhic: Se subordoneaza: ASISTENTA SEFA / MEDIC / DIRECTOR MEDICAL/ MANAGER.
e Arein subordine: intreg personalul medical auxiliar aflat in structura sectiei - Infirmiera,
ingrijitor, Brancardier

7)Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului.
8) Relatii de reprezentare' —Nu este cazul

alte spemahtatl si alte entitati care pot intra in sfera relationald a titularului postului.
9. Gradul postului: Asistent medical — PL
10. Principalele sarcini ale postului si standardele

VII. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Ofera pacientilor asisten{d medicala de specialitate in conformitate cu pregatirea profesionala.

a)
b)
)
d)

e)

g)
h)

i)

j)
k)
D

VII. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI
Desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.
Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie) : verifica identitatea, verifica
toaleta personal3, tinuta de spital si il repartizeaza la salon in fuctie de patologie (salon septic/salon
aseptic)
Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interioara (regulamentul va fi afisat in salon), asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i revin.
Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon:

- identifica probleme de ingrijire ale pacientilorsi stabileste prioritatile,
- elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire ale pacientilor in functie de nevoile acestora si
evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.
Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale si/sau interventii chirurgicale,
Organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
Monitorizeaza functiile vitale ale bolnavului si le consemneaza in foaia de observatie.
Observa simptomele si starea pacientului, le Inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul
despre modificarea parametrilor urmariti si despre aparitia oricarei modificari aparute in evolutia
pacientului/ pacientilor avuti in ingrijire.
Efectueaza resuscitarea cardiorespiratorie pana la sosirea medicului.
Participa la vizita zilnica efectuata de seful compartimentului/sectiei impreuna cu medicii .
Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii.
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m) Efectueaza cu strictete indicatiile prescrise de medic in foaia de observatie.

n) Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului,
eticheteaza, colecteaza si raspunde de transportul probelor de laborator.

0) Asistd medicii la efectuarea interventiilor mici (toaleta si pansamentul plagii operatorii, escare,
ulceratii,etc).

p) Noteaza recomandarile medicului, le executa in limita competentei sale si le preda turelor urmatoare.

q) Pregateste pacientul pentru interventiile chirurgicale, organizeaza transportul In conditii de siguranta la
nivelul blocului operator si preluarea acestuia in sectie dupa terminarea interventiei chirurgicale

r) Supravegheaza si participa la igiena pacientului conform regulamentului intern, supravegheaza
efectuarea de catre infirmiere a toaletei, schimbarii lenjeriei la patul pacientului, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavului.

s) Supravegheaza si raspunde de alimentarea adecvata a pacientului, observa distribuirea alimentelor
conform dietei consemnate in foaia de observatie.

t) Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului curant, medicul de garda

u) Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (Acestea se vor desfiasura doar in
intervalul orar stabilit de conducere prin regulament intern. Raspunde disciplinar daca permite vizitele
in salon /compartiment/sectie in afara orelor din program precum si a numarului de
apartinatori/pacient).

v) Administreaza medicatia orald, injectabild, perfuzabild la recomandarea medicului explicand
pacientului/ reprezentantului legal ce medicamente administreaza si riscurile ce pot apare (are obligatia
de a face testarea antibioticelor/ substantelor administrate chiar daca pacientul/apartinatorul declara ca
i s-a mai administrat acele substante/ antibiotice).Anunta urgent medicul curant/medicul de garda daca
apar reactii adverse la medicamentele administrate pacientului.

w) Completeaza dulapul de urgenta conform baremului aprobat pentru compartiment/ sectie.

x) Verifica valabilitatea medicamentelor existente In compartiment/sectie.

y) Deconteaza materialele sanitare, medicamentele si manoperele efectuate pentru fiecare pacient in
vederea culegerii datelor pentru DRG .

z) Raspunde pentru corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele medicale.

aa) Efectueaza verbal predarea/preluarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura si
consemneaza in caietul de predare a evenimentele petrecute in tura.

bb) Completeaza in foaia de observatie datele de contact ale rudelor/persoanelor de contact indicate de
pacient/ reprezentant legal.

cc) Ajutd reprezentantul legal al pacientului (in cazul pacientilor minori/ pacienti inconstienti/ fara
discernamant) sa completeze acordul pacientului informat si nu efectueaza nici o manevra terapeutica
fara acordul acestuia.

dd) Pregateste externarea pacientului.

ee) In cazul decesului pacientului aflat in ingrijire: identificdi cadavrul- completeazd actul de
identificare,inventariaza obiectele personale, supravegheaza transportul la morgd si anunta familia,
consemnand in foaia de observatie conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

ff) Poarta echipament de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

gg) Curata si dezinfecteazd masuta de tratament, masuta de pansat, masuta de urgenta, aparatura medicala
conform normelor in vigoare, precum si dupa plecarea fiecarui pacient.

hh) Completarea fisei de curatenie si a graficului pentru temperatura frigiderului.

ii) Raspunde de bunurile aflate in gestiune.

ji) Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale.

kk) Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

1) Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate
conform dispozitiilor si deciziilor interne ale unitatii.

mm) Cunoaste si respecta normele in vigoare referitoare la trierea deseurilor.

nn) Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a instrumentarului si aparaturii din dotare.

00) Controleaza activitatea desfasuratad de personalul din subordine.

pp) Se pregateste continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale prin participarea la programele
de perfectionare organizate pe plan local si national.

qq) La solicitare, participa si raspunde de instruirea clinicdi a voluntarilor repartizati pe sectie/
compartiment si a elevilor Scolii Postliceale Sanitare aflati in perioada de practica.
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rr) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncg, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN CABINET DERMATOLOGIE

Efectueaza urmatorele tehnici si are urmatoarele sarcini:

tratamente parenterale

recolteaza probe de laborator

sondaje si spalaturi intracavitare

pansamente si bandaje

tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

clisme in scop terapeutic si evacuator

interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie, tapotari, frectii,etc)

oxigenoterapie

resuscitare cardio-repiratorie

aspiratie traheobronsica

instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua

ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica

mobilizarea pacientului postoperator

masurarea functiilor vitale

pregatirea pacientului pentru explorari functionale si investigatii specifice

indeparteaza sonda vezicala la indicatia medicului curant

indeparteaza drenajul aspirativ la indicatia medicului curant

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale, etc

calmarea si tratarea durerii

urmareste mentinerea in perfecta stare de curatenie prin curatare mecanica si termica.
Sesizeaza orice defectiune aparuta in dotare si ia masuri pentru remediere.

asigura transportul truselor sterile

raspunde de inventarul din salile de pansament

raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare activitatii medicale in
conditii optime

AN NN NN

AN NI N NN N Y N N N NN

ANIAN

IX. ATRIBUTII si RESPONSABILITATI GENERALE ASISTENT MEDICAL

a) Are obligatia sa Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin.

b) Se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei.

c) Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

d) Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca.

e) Seinterzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate In timpul orelor de munca.

f) Respectd legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul/ medicul
de garda daca un pacient/ apartinator/angajat fumeaza in incinta compartimentului/ sectiei/ spital.

g) Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

h) Parasirea locului de munca de poate face doar cu acordul medicului de garda, medicului sef de
sectie/compartiment, asistentei sefe, interdictie valabila si atunci cand intarzie sau nu se prezinta
schimbul.

i) Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

i) Raspunde potrivit prevederilor legale de furnizarea corecta si completa a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor.

k) Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea In munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora.

1) Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii.

m) Cunoaste si respectd normele de sdnatate, securitate si igiena in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.
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n)
0)
p)
a)
r)

Cunoaste si respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Cunoaste si respecta prevederile R.O.F.si R.I. al unitatii sanitare.

Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003.

Are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori, colegi de serviciu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare conform compartimentului/sectiei din care
face parte si poarta ecusonul la vedere.

Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile
postului.

Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal -anual.

Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurilor/protocoalelor si instructiunilor aplicabile.

Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria sanatate sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic/ medic de garda orice defectiune aparuta si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora.

Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, medici compartiment/ medic garda si de
catre Managerul spitalului, Director Medical in conformitate cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

X. RESPONSABILITATI CONFORM ORDINULUI NR. 961/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private

1) respecta si aplicd prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

2) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor
prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

3) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor 1n vigoare, in tipul
Il de produs utilizat prin: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4) cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

5) graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incapere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, cu ora de efectuare.

XI. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI LEGATE DE ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE,
PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR

In conformitate cu ANEXA nr. 1: Organizarea activititilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare publice si private cu paturi la Ordinul nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, atributiile asistentei
medicale sunt urmatoarele:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata activitatii medicale;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din spital;

4) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5) initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntda imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

8) participa la pregatirea personalului;
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9) participa la investigarea focarelor;
10) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

XII.  ALTE ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

1) Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile oricarei asistente medicale din spital.
Preluarea acestor atributii se face in situatia in care ocupantul postului este in concediu sau in orice
alte situatii de forta majora care nu ii permit acestuia sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce i revin.

2) Indeplineste atributii previzute in regulamentele comisiilor de la nivelul Spitalului al ciror
membru este.

3) Atributii Sistemul de Management al Calitatii
A) in cazul in care titularul postului este desemnat responsabil coordonator de calitate:

intocmesc raportdri anuale privind monitorizarea performantelor anuale;

intocmesc raportari anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participa la cursuri de pregatire in
domeniul managementului riscurilor si consiliaza personalul din cadrul acestora, pentru
elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente;

organizeaza si tin, In mod obligatoriu, o evidenta a documentelor intocmite, a documentelor

primite si a celor expediate;

v’ elaboreaza in colaborare cu Biroul de Management al Calitatii toate procedurile, protocoalele
si documentele sistemului de management al calitatii;

v intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneaza din punct de vedere al calitatii

serviciilor medicale toate raportarile necesare pentru monitorizarile anuale si semestriale

catre A.N.M.C.S., raportdrile permanente ale evenimentelor adverse aparute

(adverse/santinela/"near-miss”) si le transmit catre Biroul de Mnagement al Calitatii

Serviciilor Medicale;

instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii;

pregatirea in vederea monitorizarii/reevaluarii A.N.M.C.S.;

pregatirea pentru ciclul Il de acreditare A.N.M.C.S.;

mentinerea standardelor de acreditare;

elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecarui sector de activitate,

implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C.;

coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor hoteliere;

identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elaboradrii registrului de riscuri pe

sectii/compartimente;

orice alte probleme specifice calitatii serviciilor medicale.

AN

<

AN N N NN NN

\

B)_ Pentru toate asistentele:

v’ participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (
SMC);

v' propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

v indeplineste prevederile din documentele SMC;

v’ aloci cel putin o ord pe sdptdmana pentru participarea la activitati de imbunatatire a
serviciilor medicale.

v’ identific3, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

v’ cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

v’ cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

4) Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sandtate in munca

a) asigurarea masurilor SSM la locul de muncs;

b) urmadrirea respectarii de catre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate;

c) asigurarea efectuarii instruirii SSM la locul de munca si periodic;

d) respecta regulile de securitate a muncii;

e) poarta manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poarta in permanenta halat de protectie si papuci de clinica;

g) respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;
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5)

6)

7)

<]

8)

h) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si
semneaza de luare la cunostinta.

Atributii si responsabilitati conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in

unitatile sanitare:

a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

b) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Impotriva incendiilor;

c) sa comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
reglementdrile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea

unitatii In care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / apar{inatorilor si a

vizitatorilor, definit{i conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care

poate produce o situatie de urgenta;

e) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare Impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricarui Inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatea

medicala in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
a) controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
b) participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
c) semnaleaza imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor;
d) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
e) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;
f) colectarea si separarea deseurilor la locul de producere categorii;
g) deseurile contaminate infepatoare si tdietoare se colecteaza in recipiente cu pereti rezistenti
prevazute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;
h) depozitarea temporara in spatii special destinate;
i) transportul pe un circuit separate de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut in
regulamentul intern.

Respecta prevederile Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea

unitatilor de transfuzie sanguina din spitale

iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de sange"

pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale;

efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii

si in urmatoarele ore;

inregistreaza 1n foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate

informatiile relevante privind procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul

prescriptor sau de garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente

sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii si responsabilitati conform Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:

v’ are obligatia de a asigura pacientilor ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care
spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;
v’ are obligatia de a respecta pacientul ca persoana umang, fara nici o discriminare;
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are obligatia de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

are obligatia de a informa pacientul asupra identitatii si statutului profesional;.

are obligatia de a informa pacientul internat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii;

are obligatia de a respecta prevederea legala conform careia pacientul are dreptul de a fi
informat asupra starii sale de sanadtate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic.

respecta dreptul pacientului de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta;

informatiile se aduc la cunostintda pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori intr-o limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.Daca pacientul nu este
cetatean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie internationala
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare;

respectd dreptul pacientului de a cere In mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata In locul sau;

rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului;

pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, are dreptul sa primeasca, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de fnalta
performants, o singura data;

consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, In vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;
informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres;

pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.
pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate
sau pana la vindecare.

9) Respecta prevederile Ordinului nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XV "Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
Acordul informat al pacientului presupune urmatoarele informatii:

AN

AN N N NN

Diagnostic.

Prognostic.

Natura si scopul actului medical propus

Interventiile si strategia terapeutica propuse

Beneficiile si consecintele actului medical, insistandu-se asupra urmatoarelor:
Alternative viabile de tratament si riscurile acestora, insistdndu-se asupra urmatoarelor:
Riscurile neefectuadrii tratamentului

Riscurile nerespectarii recomandarilor medicale.

Informatii despre serviciile medicale disponibile.

Pacientul a fost incunostiintat ca are dreptul la o a doua opinie medicala.

Informatii cu privire la pacient: numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta
pacientului;actul medical la care urmeaza a fi supus;descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au
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fost furnizate de catre medic, medicul dentist, asistentul medical/moasa;acordul exprimat fara
echivoc pentru efectuarea actului medical;semnatura si data exprimarii acordului.

Acordul scris constituie anexa la documentatia de evidenta primara.

In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte ori de la reprezentantul legal
sau, In lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiata. Prin ruda cea mai apropiata in sensul
prezentului alineat se Intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pana la al patrulea
grad inclusiv.

In cazul pacientului major lipsit de discernimant (conform deciziei comisiei de expertizi
medico-legala psihiatricd), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.

In cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa nu poate
comunica In mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este
necesara exprimarea consimtamantului, acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda
majord cea mai apropiatd a pacientului. Prin ruda cea mai apropiata se Intelege, in ordine,
pdrintele, descendentul, rudele in linie colaterala pana la al patrulea grad inclusiv.

Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitati i se va solicita exprimarea verbala a
consimtamantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa
urmand sa faca o mentiune In acest sens pe formularul de consimtamant informat. Pacientului
care nu stie carte sau nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului, va fi intrebat daca acesta
reprezintd vointa sa, medicul/asistentul medical urmand sa faca o mentiune in acest sens pe
formularul de consimtamant informat.

Observatii!

In situatii de concediu de odihni, concediu de boali sau alte situatii de fortd majord care nu permit
ocupantului postului sa 1si duca la bun sfarsit atributiile ce 1i revin, acesta este inlocuit de ocupantul postului
de: asistent medical.

XIII.
1. in raport cu alte persoane:

v
v

4

v
v
in
v

v

RESPONSABILITATI:

coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;

da dovada de onestitate si confidentialitate vis—a-vis de persoanele din interior si exterior cu
care se afla In contact;

ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientii (pacienti, cadre medicale, terti) atunci cand
poarta conversatii telefonice sau fata in fatd cu acestia, dand dovada de bune maniere si o
amabilitate echilibrata;

acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

raport cu aparatura pe care o utilizeaza

respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice In vederea manipularii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;
sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.

in raport cu produsele muncii

v

raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.

Privind precizia si punctualitatea

v
v

se integreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic;
solutioneaza la timp cererile ce 1i sunt repartizate si instiinteaza Directorul Medical sau
Managerul cu privire la solutionarea acestora.

in raport cu metode / programe

v

v
v
v

raspunde de implementarea tehnicilor si metodelor moderne de investigare si diagnosticare
pentru imbunatatirea continua a activitatii desfasurate;

participa periodic la cursuri de perfectionare profesional3;

discuta cu superiorii sau cu medicii spitalului orice nepotrivire metodologica identificata;

isi desfagoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, al Codului de Deontologie
Medicala si al Secretului Profesional.

INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Cunostinte si experientd profesionala

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
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d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind
e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum
f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
g) Conditii de munca
Comunicare interpersonala

XIV.  CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:
Pregatirea de specialitate: Absolvent Scoala Postliceala Sanitara -Asistentd medicala generala
Membru OAMGMAMR- certificat de libera practica vizat pe anul in curs
Vechimea in specialitate necesara: 6 luni

Calitati necesare:
v Rezistentd fizicad la solicitdri, rezistentd la stres, abilitititi de comunicare, munca in echip3,
constiinciozitate, discipling, promptitudine, atentie si concentrare distributiva,
v Cunoasterea aparaturii specifice compartimentului/sectiei
v Cunoasterea tehnicilor impuse de specificul compartimentului/sectiei
Cunostinte operare PC
Pregatire medicala continua.

XV. LIMITE DE COMPETENT[\:
v Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului, cu
atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;
v Nu colaboreaza si nu ofera informatii citre terti fara acordul conducerii Spitalului.
v" Nu furnizeazd informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor investigatiilor si alte
informatii medicale, fara acordul medicului.

10. Termeni si conditii
a. Programul de lucru: 7.00-15.00;
b. Concediu de odihna anual minim 20 zile, conform planificarii
c. Conditiile materiale:APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI

OPEREAZA: EKG, tub oxigen, aspirator secrefii, truse mici interventii, trusa resuscitare cardio-
respiratorie

d. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "IOAN LASCAR "COMANESTI
e. Perioada de evaluare a performantelor (ANUAL)
) Evolutii posibile : ASISTENT MEDICAL COORDONATOR.

intocmit de: Avizat de:
Nume Si Prenume:......ovcvsneneneresesessnesesesnens Nume si Prenume:.......ccoeovevevnrrerereereenenenns
Functia: Medic Coordonator Compartiment Functia: Director Medical
Semnatura: Semnatura
Data: Data:

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si responsabilitatile
indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi

Nume si Prenume: ...
Functia / postul:ASISTENT MEDICAL GENERALIST
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