SPITALUL ORASENESC ,|OAN LASCAR” COMANESTI
str. V. Alecsandri Nr.1,Comanesti, Jud. Baciu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219
| o-Mail: secretariat @spitalulcomanesti.ro

Web: www.spitalulcomanesti.ro

Nr. 9191 /23.11. 2018
ANUNT CONCURS

SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR” COMANEST! (JUDETUL BACAU) ORGANIZEAZA IN DATA DE 11.12.2018
CONCURS, in conformitate cu: Dispozitiile REGULAMENTULUI-CADRU din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temparar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin Hotarirea 286/2011, coroborat cu ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea n functii, grade i trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar,

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE

1. CADRU TEHNIC 1A (1POST)- COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
2. ASISTENT FARMACIE (1 POST) - FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

(1) CRITERII GENERALE:

a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) CRITERII SPECIFICE:

a) CADRU TEHNIC 1A - COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
Studii superioare tehnic - diploma licenta.
Inscris sau absolvent de curs — Formare in domeniul managementul calitatii in sanatate.
Cunostinte utilizare calculator.
Vechime in specialitate 6ani si 6luni

b) ASISTENT FARMACIE: FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS
Diploma bacalaureat;
Diploma de gcoala sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG
nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;
Cunostinte utilizare calculator.
Vechime in specialitate 3ani.

PROBE DE CONCURS:

- Selectia dosarelor de concurs

- Proba scrisa: — subiecte din bibliografia de concurs.
- Proba orala / interviu;



SPITALUL ORASENESC ,I0AN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanest, Jud. Baciu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219
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(3) DOSARUL DE TNSCRIERE LA CONCURS
3.1. Documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului Spitalului Orasenesc “loan Lascar’” Comanesti, in care se va mentiona
postul si locul de munca pentru care se candideaza (cererea tip se ridica de la Serviciul RUNOS) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care s34 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care sd-I facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;( medicul de specialitate
medicina muncii)

g) curriculum vitae - model european

h) dosar cu sina;

i) copia chitantei cu care 5-a achiat taxa de concurs - 50 lei.

3.2. Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

3.3. Tn cazul documentului prevazut la pct. 3.1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

3.4. Actele previzute la pct.3.1. lit. b)-d) vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc ,IOAN LASCAR” Comanesti (BACAU).
Detalii privind conditiile specifice si Bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala
http://www.spitalulcomanesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalui Orasenesc ,|OAN LASCAR” Comanesti
(Judetul Bacau) sau la tel: 0234.37.42.15/0234.37.42.19

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. crt. Etapele concursului Data J
1 Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, in publicatia ,Desteptarea” , pe site-ul 53.11.2018
- unitatii si pe site-ul Primariei Comanesti (cel putin 15 zile inainte de prima proba) o
Constituirea Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor ( cel putin 5 zile inainte
2 . ; 04.12.2018
de data de sustinere a concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile de la data | 04.12.2018
afisarii anuntului) ora 15.00
4 Data selectiei dosarelor (max. 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere) 05.12.2018
c Data afisarii la sediul si pe site-ul unitatii a rezultatului selectiei de dosare (in termen delz | 06.12.2018
lucratoare de la selectare) ora 15.00
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare (in termen de | 07.12.2018
cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei) ora 12.00
7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare (in termen de max. o zi de 07.12.2018
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) ora 15.00
8 Data probei scrise (max.3 ore), a probei practice si a interviului (cel putin 15 zile de la 11.12.2018
publicare) ora 10.00
9 Data afisarii rezultatului probei scrise, a probei practice si a interviului (max. 1 zi lucratoare | 11.12.2018
de la finalizarea probei) ora 17.00
10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise, a probei practice si a 13.12.2018
interviului (cel mult doua zile lucratoare de la afisarea rezultatului) Ora 14.00
1 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind rezultatul probei scrise, a probei practice sia | 14.12.2018
interviului (in termen de max. 0 Zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) Ora 17.00
12 Data afisarii rezultatului final al concursului (max. 3 zile lucratoare de la data sustinerii | 17.12.2018
| ultimei probe) Ora 16.00
p/MANAGER,

Ec. STOICA ELENA



4 SPITALUL ORASENESC ,JOAN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1,Coménesti, Jud. Baciiu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219

e-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro
Web: www.spitalulcomanesti.ro

Bibliografia/ Tematica pentru postul de Cadru Tehnic, SPITALUL ORASENESC ,,JOAN
LASCAR” COMANESTI

SERVICIUL/BIROUL: MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VII — Spitalele (art. 163 - art. 218).

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului
Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale.

3. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor.

4. Norma de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 din 07.04.2004.

5. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

6. Ordinul nr. 446/ 2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea standardelor procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.

7. Ordinul 10/ 2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi

aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare.
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. SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMEN/CONCURS DE ASISTENT
MEDICAL DE FARMACIE
2018

1. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod de
administrare, contraindicatii;

2 Vitamine: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii;

3. Analgezice opioide: definitie, clasificare (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii;

4. Analgezice si antipiretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii.

5. Anticonvulsivante: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

6. Antiparkinsoniene: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

7 Medicatia antihipertensiva: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

8. Medicatia aparatului respirator:

a) antituse - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);

b) expectorante - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii),

¢) bronhodilatatoare - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

d) medicatia astmului bronsic;

9. Medicatia aparatului digestive:

a) antiacide - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);

b) inhibitori ai secretiei gastrice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare
reprezentant), contraindicatii);

c) antiulceroase - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

d) purgative -laxative - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

e) antidiareice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

f) antiemetice - definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant),
contraindicatii);

10. Diuretice: definitie, clasificare, farmacoterapie (pentru fiecare reprezentant), contraindicatii);



11. Solutii; - definitie, clasificare, componentele solutiilor, prepararea solutiilor, exemple de solutii
apoase, alcoolice, uleioase;

12. Solutii extractive apoase: infuzii, macerate, decocturi;

13. Colire: definitie, preparare, exemple;

14. Pulberi: definitie, controlul pulberilor, exemple;

15. Drajeuri: definitie, preparare, exemple;

16. Comprimate: definitie, componente, preparare, caracteristici, exemple (comprimate obisnuite
si efervescente);

17 Emulsii: definitie, clasificare, compozitie, preparare si emulgatorii folositi la preparare,
exemple;

18. Suspensii: definitie, clasificare, preparare, exemple,

19. Unguente: definitie, clasificare, preparare, exemple;

20. Supozitoare: definitie, clasificare, excipienti folositi la prelucrarea supozitoarelor, preparare,
exemple;

21. Mierea: compozitie chimica, intrebuintari;

22. Propolisul: compozitie chimica, intrebuintari;

23 Ceara de albine: compozitie chimica, intrebuintari,

24 Eliminarea medicamentelor din organism;

25. Factorii care influenteaza actiunea medicamentelor;

26. Toxicitatea medicamentelor;

27 Alcaloizi: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu alcaloizi;

28. Uleiuri volatile: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu uleiuri volatile;

29. Taninuri: definitie, clasificare, exemple dde produse vegetale cu taninuri;

30. Substante amare: definitie, clasificare, exemple de produse vegetale cu substante amare;



BIBLIOGRAFIE: SPECIALITATEA FARMACIE
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Dobrescu D. - Farmacoterapie practica, vol. si Il -Ed. Medicala, Bucuresti 1989;
Fica C - Tehnica farmaceutica pentru cadre medii - Ed. Medicala, Bucuresti 1977,
M. Constantinidi, Z.Marinescu, L. Panoiu - Farmacologie clinica pentru cadre medii - Ed.

Universul, Bucuresti 1996;

. Farmacopeea Romana, editia a X a, Editura medicala, Bucuresti 2005;
. Memomed 2018;
_Paunescu T., Maftei |., Hossu T., Mosteanu T., - Apifitoterapia -Ed. Apimondia, Bucuresti

1988,
Voiculescu S, Bezdadea Z - Tehnica farmaceutica- Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti
1978,;
Istudor \ - Farmacognozie, Fitochimie, Fitoterapie, vol | si I, Ed. Medicala Bucuresti 2001;
Ordonanta de Urgenté Nr. 144 din 28.10.2008, aprobata prin Legea 53/2014 privind

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

10. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului

medical din Romania/2009;

Manager, Farmacist,
Ec. Stoica Elena Filip Dorina
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Aprobat,
Manager
FISA POSTULUI /
Anexa la Contractul Individual de Muncé .

A

L. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: ....ooooveiiies v
2. Loc de munca: COMPARTIMENT FARMACIE
3. Denumirea postului: ASISTENT DE FARMACIE
4. Pozitia in COR: 222101
5. Scopul postului: Asigura asistenta medicala competenta in specialitatea farmacie.
6. Subordonare: post executie
a. ierarhic: Se subordoneaza: Farmacist sef,Director medical, Manager
b. functionale: cu compartimentele si sectiile din structura spitalului
c. Relatii de reprezentare: nu este cazul
Extern: Nu este cazul
7. Gradul postului:
8. Principalele sarcini ale postului si standardele

A. RESPONSABILITATI PROFESIONALE SPECIFICE

1) Organizeaza spatiul de munca si activitatile specific necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare;

2) Asigura aprovizionarea , receptia , depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

3) Elibereaza medicamente ,material sanitare conform documentelor de primire(facturi fiscale)
si documentelor de eliberare(foi de condica);

4) Verifica documentele de eliberare sa fie completate corespunzator sis a contina parafa si
semnatura medicului prescriptor, inclusive parafa si semnatura medicului sef de sectie;

5) Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;

6) Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

7) Verifica termenele de valabilitate a medicametelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor;

8) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

9) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

10) Participa la activitati de cercetare;

11) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea
farmaciei;

12) Respecta secretul professional si codul de etica si deontologie al asistentului medical;

13) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme
de educatie medicala continua;

14) Opereaza in calculator documente de primire(facturi fiscale) si documente de eliberare a
medicamentelor ;




15) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamnetul de ordine interioara, care va fi
schimbat de cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

B. RESPONSABILITATI GENERALE

-efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor invigoare

-respectd legea privitoare la fumatinunitatilesanitareavandobligatia de a informamanageruldaca un
pacient/ apartindtorfumeazainincintacompartimentului/ sectiei/ spital;

-are obligatia de a se prezenta la serviciuindeplina capacitate de muncd, de a respectaprogramul de
lucrusi de a semna condica de prezentd la venire si plecare;

-se interzicevenirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca;

-pardsirea locului de munca de poate face doar cu acordul managerului;

-cunoaste si respect normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

-cunoaste si respect prevederile R.O.F. si R.O.1. al unitétii sanitare;

-Privind atributii si responsabilititi pe linie de securitate si sinitate in munca
a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca,
b) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munca si periodic,
c) respectd regulile de securitate a muncii;
d) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si
semneaza de luare la cunostinta.
C. RESPONSABILITATI CE VIZEAZA CALITATEA MUNCII DEPUSE

- respectd secretul profesional, normele de etica si deontologie;

- are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale i in
conformitate cu prevederile contracului de munci, fisei postului, R.O.F., R.0.1., Codului Muncii,
orice alte sarcini date de seful ierarhic superior;

- are obligatiasaindeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudinesiin mod
congstiinciosindatoririle de serviciucelirevin;

- are obligatia de a se abtine de la oricefaptacearputeaaduceprejudiciiinstitutiei;

- cunoagtesirespectanormele de sdnatate, securitatesiigiendinmunca, normele de
preveniresistingere a incendiilor, de actiuneincaz de urgentdprecumsinormele de protectie a
mediuluiinconjurator;

- participd la instruiri, isiinsusestesirespectaprocedurile, normele, instructiunilespecificesistemului
de management al calitatiisisistemului de management al
sanatatiisisecuritatiiocupationaleaplicabilepostului;

- Cunoastesiaplicadocumentelesiinregistrarilesistemului de management alcalitatii( ISO
9001:2015), sistemului de control intern managerial ( OMFP 600/2018), standardele ANMCS
privindacreditareaspitalului, deciziilesiregulamentele interne.

INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Cunostinte siexperientd profesionala

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

c) Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfisurate

d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la effort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina




Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

Adaptarea la complexitateamuncii, initiativasicreativitate

Conditii de munca

Comunicareinterpersonala

LIMITARI LA NIVELUL RESPONSABILITATILOR SAU ACTIVITATILOR
(gestiune/bugetare)

Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenti a
postului, cu atdt mai mult cu cat aceste informatii au un character confidential;

Nu colaboreazi si nu ofera informatii citre terti si personalul salariat fard acordul farmacistului
sef.

9. Mentiuni speciale(confidentialitate, calificirinecesare)

Raspunde de pastrarea confidentialitati iinformatiilor la care are acces.
Cerinte ale postului:
a) Pregatire profesionala
- Diploma de absolvire scoala postliceala sanitara
b) Experienta necesara
cu pregatire profesionala in domeniu

¢) Competente si abilititi:
- cunostinte foarte bune de
- capacitate de concentrare, analiza si sinteza si de a-s asuma responsabilitatea;
- echilibru emotional;
- capacitate de a se informa si invata in permanenta;
- perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului..
- Cunostinte de operare pe calculator ;
- Culegerea, clasificarea si interpunerea informatiilor;
- Abilitate de comunicare ;
- Munca in echipa ;
- Comportament adecvat

10. Termeni si conditii
a. Programul de lucru: 8 ore zilnic 7,00-15,00;
b. Concediu de odihna anual mentionat in CIM, conform planificarii.
¢. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "IOAN LASCAR "COMANESTI
e. Perioada de evaluare a performantelor (ANUAL)

intocmit, avizat,

.............. R.U.N.O.S

Data,

Numele si semnatura titularului postului,
Numele si semnatura superiorulu ierarhic,



